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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

REGULAMIN KOMENDY MIEJSKIE] POLICJI W ZIELONE) GORZE
z dnia 16 grudnia 2010 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (Dz.U. z 2007r. Nr 43, poz 277 z

pdéznh. zm. ') postanawia sie, co nastepuje:
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§1.

1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Zielonej Gérze, zwanej dalej "Komendga".

2. Regulamin okresla strukture organizacyjng i tryb kierowania, zakres zadan komaérek
organizacyjnych Komendy oraz wspétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Policji,
funkcjonujacymi na obszarze miasta Zielona Géra i powiatu zielonogdrskiego, zwanego dalej
"Miastem" i "Powiatem".

§ 2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Miejskiego Policji w Zielonej Gérze, zwanego dalej "Komendantem Miejskim Policji" przy
pomocy ktdérej realizuje on na obszarze Miasta i Powiatu zadania Policji w sprawach ochrony
zycia i zdrowia ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w
ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

2. Siedziba Komendy znajduje sie w Zielonej Gorze, przy ul. Partyzantéw 40.

§ 3.

1. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegétowych zasad organizacji i
zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.



2. Szczegobtowy sposdb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych przy
wykonywaniu zadanh okreslajg przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w
Policji.

1. Komendantowi Miejskiemu Policji podlegajg kierownicy nastepujgcych jednostek
organizacyjnych Policji:

1) Komisariatu Policji | w Zielonej Gérze;
2) Komisariatu Policji Il w Zielonej Gérze;
3) Komisariatu Policji w Sulechowie.

2. Strukture organizacyjna i tryb kierowania oraz zakres zadah komdrek organizacyjnych komisariatéw
okreslonych w ust. 1 okreslajg regulaminy wydane przez kierownikéw tych jednostek.

§5.

1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie o godzinie 7°° i

konczy sie o godzinie 15> lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy
pracownikéw, okreslonych odrebnymi przepisami wtasciwego ministra.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego i potwierdzenia w
przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§6.

1. Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w Komendzie odbywa sie kazdego dnia,
od poniedziatku do pigtku, w godzinach stuzby i pracy.

2. Komendant Miejski Policji lub jego Zastepcy przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskow,
w kazdy czwartek, w godz. 14 - 16, a policjanci z Zespotu Kontroli codziennie w godzinach

stuzby, a w kazdy czwartek do godziny 16* w ramach petnionego dyzuru.

3. W przypadku, gdy czwartek jest dniem wolnym od pracy, przyjmowanie obywateli w sprawach,
o ktérych mowa w ust. 2 odbywa sie w najblizszy dzieh powszedni.



§7.

W przypadku prowadzenia dziatan i operacji policyjnych wykraczajgcych poza terytorialny zasieg
dziatalnosci jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji,
dziataniami policyjnymi na tym obszarze kieruje Komendant Miejski Policji lub kierownik komérki
organizacyjnej, o ktérej mowa w § 8 pkt 3 lit. a, albo wyznaczony przez Komendanta Miejskiego Polic;ji
policjant.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8.

Ustala sie nastepujgcg strukture Komendy:
1) kierownictwo:
a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
¢) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;
2) komérki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Narkotykowa,
¢) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza,
d) Wydziat do Walki z Przestepczoscia Nieletnich i Przeciwko Mieniu;
3) komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:
a) Wydziat Sztab Policji i Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego;
4) komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:
a) Zespot Kontroli,
b) Zespot Kadr i Szkolenia,
c) Zespét Prezydialny,
d) Zespdt Komunikacji Spotecznej,
e) Wydziat Wspomagajacy,
f) Zespo6t Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§09.

1. Komendg kieruje Komendant Miejski Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta Miejskiego
Policji, Zastepcy Komendanta Miegjskiego Policji, kierownikéw komérek organizacyjnych
Komendy, policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania realizacji zadan
zespotoéw oraz policjantéw i pracownikdéw bezposrednio podlegtych Komendantowi Miejskiemu
Policji.



2. Komendant Miejski Policji okresla zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Miejskiego
Policji i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji oraz sporzadza karty opisu stanowiska pracy
dla bezposrednio podlegtych mu stanowisk stuzbowych, z wytgczeniem stanowisk pracownikéw
zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, dla ktérych sporzadza opisy
stanowiska pracy.

3. Komendant Miejski Policji moze powotywac na czas okreslony nieetatowe zespoty do realizacji
Scisle okreslonych zadan i wyznacza¢ policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za
koordynacje pracy tych zespotéw.

§ 10.

1. Komendanta Miejskiego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta
Miejskiego Policji, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Komendanta Miejskiego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant okreslit inny zakres zastepstwa.

§11.

1. Komendant Miejski Policji bezposrednio nadzoruje komérki organizacyjne Komendy wymienione
w § 8 pkt 4.

2. | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji bezposrednio nadzoruje komérki organizacyjne
wymienione w § 8 pkt 2.

3. Zastepca Komendanta Miejskiego Policji bezposrednio nadzoruje komérki organizacyjne
wymienione w § 8 pkt 3.

§12.

1.1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy, kierownikéw
podlegtych komérek oraz bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikéw.

1.2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta
Miejskiego Policji w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie przypisanej wasciwosci
rzeczowe;.

1.3. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy okresla szczegétowy zakres zadan podlegtej komorki
organizacyjnej, zatwierdzony przez Komendanta Miejskiego Policji oraz sporzadza karty opisu
stanowiska pracy dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych, z wytaczeniem stanowisk pracownikéw
zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, dla ktérych sporzgdza opisy stanowiska pracy.
1.4. Kierownik komdrki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do niezwtocznej aktualizacji
szczegbtowego zakresu zadan, kart opisu stanowiska pracy i opisdw stanowiska pracy, o ktérych mowa
w ust. 3, wynikajacych ze zmian organizacyjno - etatowych w Komendzie.

1.5. Karty opisu stanowiska pracy sporzgdza sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

1.6. Opisy stanowiska pracy sporzadza sie na zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.



1.7. Kierownika komérki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca,
policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

1.8. Zastepstwo okreslone w ust.7 obejmuje wykonywanie wszystkich zadan kierownika, chyba, ze
kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

1.9. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy moze powotywac na czas okreslony nieetatowe zespoty
do realizacji scisle okreslonych zadan, w sktad ktérych moga wchodzi¢ policjanci i pracownicy podlegtej
mu komorki.

1.10. Kierownik komdrki organizacyjnej Komendy obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawne;j
realizacji zadan stuzbowych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wtasciwych
postaw etycznych podlegtych policjantéw i pracownikdéw.

Rozdziat 4
Zadania komoérek organizacyjnych

§ 13.

Do zadah Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1. obstugiwanie biezacych zdarzen oraz prowadzenie postepowan przygotowawczych i
wykonywanie czynnosci procesowych zleconych przez sad i prokurature z wytgczeniem
przestepstw o charakterze gospodarczym i przestepstw okreslonych w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii;

2. przyjmowanie do bezposredniego prowadzenia postepowanh przygotowawczych w sprawach o
przestepstwa charakteryzujace sie trudnosciami w ustalaniu i dowodzeniu sprawcom winy, a
takze ze wzgledu na osobe sprawcy i sposoéb jej dziatania, rozmiar szkody, zawito$¢
postepowania oraz potrzebe koncentracji dziatah wykrywczych w skali Miasta i Powiatu;

3. organizowanie i koordynacja czynnosci procesowych wykonywanych na miejscu zdarzenia z
udziatem funkcjonariuszy jednostki organizacyjnej Policji nadzorowanej przez Komendanta
Miejskiego Policji, w rejonie ktérej zdarzenie to zaistniato;

4. sprawowanie nadzoru zwierzchniego i funkcjonalnego w zakresie ogélnym i szczegdinym,
kontrolowanie i koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez
Komendanta Miejskiego Policji w zakresie prowadzonych postepowan przygotowawczych;

5. organizowanie wspétdziatania z innymi komdrkami organizacyjnymi Komendy wymienionymi w
§ 8 w pkt.2 lit b-d i pkt. 3 w celu wykrywania przestepstw i scigania ich sprawcow;

6. organizowanie dziatania grup operacyjno-sledczych na miejscu przestepstw oraz wtasciwe
dokumentowanie przebiegu czynnosci procesowych i techniczno-kryminalistycznych;

7. obstugiwanie zdarzen pod katem ujawniania i zabezpieczania sladéw kryminalistycznych na
terenie dziatania Komendy, wtasciwe ich opracowanie i wykorzystanie w procesie karnym;

8. wspotpraca z innymi pionami Policji w zakresie wymiany informacji oraz sposobéw
wykorzystania zabezpieczonych $ladéw kryminalistycznych na potrzeby procesu karnego;

9. prowadzenie depozytu z dowodami rzeczowymi dla Komendy;

10. prowadzenie postepowan przygotowawczych zaistniatych na terenie dziatania Komendy,



ktérych przedmiotem jest fatszerstwo i kolportaz fatszywych znakéw pienieznych;

11. opracowywanie i upowszechnianie optymalnych metod i zasad postepowania przy realizacji
okreslonych kategorii spraw karnych oraz wypracowywanie i wdrazanie algorytmoéw czynnosci,
ktére beda powodowac rozwdj podmiotowo-przedmiotowy prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

12. zapewnianie prawidtowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach i
postepowaniach przygotowawczych;

13. uzgadnianie zasad wspotpracy i biezagce wspdtdziatanie z prokuraturg, sgdami i innymi
uprawnionymi organami, w zakresie realizacji postepowan karnych;

14. inicjowanie szkoleh zawodowych policjantéw stuzb dochodzeniowo-$ledczych, udziat w procesie
dydaktycznym oraz udzielanie jednostkom organizacyjnym Policji nadzorowanym przez
Komendanta Miejskiego Policji konsultacji dydaktycznych pomocy w wykonywaniu czynnosci
dochodzeniowo-$ledczych;

15. przetwarzanie danych dotyczacych przestepczosci w systemie TEMIDA oraz obstuga systemu
RSD w zakresie prowadzonych postepowan przygotowawczych Wydziatu oraz Wydziatu do
Walki z Przestepczoscia Nieletnich i Przeciwko Mieniu;

16. ujawnianie sktadnikéw majatkowych sprawcéw przestepstw oraz zabezpieczanie ich mienia na
poczet przysztych grzywien;

17. prowadzenie dziatah operacyjno - rozpoznawczych w zakresie rozpoznawania i zwalczania
przestepczosci kryminalnej, a takze wykrywanie i Sciganie sprawcéw tych przestepstw, a w
szczegdlnosci sprawcow:

a) zabdjstw oraz innych przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu okreslonych w rozdziale XIX ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 z pézn. zm.), powotywanych dalej
w skrécie ,k.k.”,

b) zgwatcen oraz innych przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci okreslonych w
rozdziale XXV k.k.,

c) aktéw terroru kryminalnego,

d) nielegalnego posiadania broni i materiatéw wybuchowych,

e) handlu ludzmi oraz innych przestepstw sciganych na podstawie umoéw i konwencji
miedzynarodowych,

f) przestepstw przeciwko obrotowi pieniedzmi oraz papierami warto$ciowymi okreslonych w rozdziale
XXXVII k.k.,

g) fatszerstw i oszustw, przede wszystkim dziatajgcych w zorganizowanych grupach przestepczych oraz
przy uzyciu profesjonalnego sprzetu lub niekonwencjonalnych metod dziatania,

18. prowadzenie dziatah w zakresie poszukiwania oséb, identyfikacji nieznanych zwtok i 0séb oraz
rzeczy,

19. monitorowanie i analizowanie zagrozen przestepczoscig kryminalng oraz diagnozowanie i
prognozowanie jej rozwoju, a takze wypracowywanie metod i form przeciwdziatania tego rodzaju
przestepczosci;



20. prowadzenie pracy operacyjnej polegajgcej w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu spraw operacyjnych dotyczacych przestepstw wymienionych w pkt 17 oraz innych z
uwagi na ich stopien ztozonosci, ciezar gatunkowy i wartos¢ utraconego mienia,

b) wykorzystaniu metod i form pracy operacyjnej a w szczegdélnosci srodkéw techniki operacyjnej
pozostajgcej w dyspozycji Wydziatu Techniki Operacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie
Wikp.,

) pozyskiwaniu i wspétpracy z osobowymi zrédtami informacji,

d) wspétdziatanie z innymi jednostkami Policji, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Urzedu Celnego, Urzedu Kontroli Skarbowej oraz innymi urzedami i organami
administracji publicznej w zakresie przeciwdziatania przestepczosci i wykrywaniu sprawcéw
przestepstw,

e) wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez Komendanta Miejskiego
Policji i udzielaniu im pomocy w realizacji prowadzonych spraw operacyjnych;

21. sprawowanie nadzoru zwierzchniego i funkcjonalnego w zakresie ogélnym i szczegétowym,
kontrolowanie i koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez
Komendanta Miejskiego Policji w zakresie metod i form pracy operacyjnej Policji w tym dotyczacych
informacji niejawnych stanowigcych tajemnice pafnstwowg i stuzbowa;

22. inicjowanie i prowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy pionu kryminalnego Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji w celu doskonalenia
znajomosci przepiséw, podnoszenia na wyzszy poziom znajomosci aktéw prawnych i wdrazanie ich do
efektywnego zwalczania i wykrywania sprawcéw przestepstw;

23. wytyczanie kierunkdéw, form i metod skutecznego rozpoznawania, zapobiegania, ujawniania
przestepstw i ich sprawcéw oraz zjawisk i srodowisk kryminogennych zwigzanych z wystepujgcymi
patologiami spotecznymi.

§ 14.

Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Nieletnich i Przeciwko Mieniu nalezy:

1. prowadzenie dziatah operacyjno-rozpoznawczych w zakresie rozpoznawania i zwalczania
przestepczosci nieletnich i przestepczosci przeciwko mieniu, a takze wykrywanie i sciganie sprawcéw
tych przestepstw, a w szczegdélnosci sprawcow:

a) napaddéw i wymuszen rozbdjniczych,
b) kradziezy samochodéw,
) kradziezy,
d) kradziezy z wlamaniem,
e) zniszczeh mienia;
2. prowadzenie pracy operacyjnej polegajgcej w szczegdlnosci na:
a) pozyskiwaniu i wspoétpracy z osobowymi Zzrédtami informacji,
b) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez Komendanta Miejskiego
Policji i udzielaniu im pomocy w realizacji prowadzonych spraw operacyjnych;
3. prowadzenie postepowan o czyny karalne popetniane przez nieletnich;



4. koordynowanie i nadzorowanie przedsiewzie¢ w zakresie postepowan przeciwko nieletnim
sprawcom czynéw karalnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne Policji nadzorowane przez
Komendanta Miejskiego Policji;

5. przeprowadzanie w niezbednym zakresie, stosownych do okolicznosci, czynnosci w przypadku
wiadomosci o czynie karalnym, ktérego dopuscit sie nieletni lub innym zdarzeniu z udziatem nieletniego
oraz sporzadzenie stosownej dokumentacji;

6. opracowywanie analiz dotyczacych demoralizacji, przestepczosci, narkomanii, alkoholizmu i innych
zjawisk patologicznych wystepujacych wsrdd nieletnich,

7. koordynowanie i nadzorowanie dziatah w zakresie ujawniania Zrédet demoralizacji i przestepczosci
nieletnich, wskazywanie sposobdw i metod ich likwidacji;

8. podejmowanie niezbednych czynnosci zmierzajacych do ustalenia miejsca pobytu lub ujecia oséb
poszukiwanych-nieletnich uciekinieréw z doméw rodzinnych, placéwek i osrodkéw mtodziezowo-
wychowawczych oraz zaginionych dzieci;

9.organizowanie szkoleh dotyczacych problematyki nieletnich;

10.wykonywanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo - sledczych w celu
ujawniania przestepstw, sprawnego wykrywania ich sprawcédw oraz zabezpieczenia i odzyskiwania
mienia;

11. prowadzenie rozpoznania operacyjnego miejsc, zjawisk, zdarzen i oséb oraz srodowisk
przestepczych;

12. monitorowanie i analizowanie zagrozen przestepczoscig przeciwko mieniu oraz diagnozowanie i
prognozowanie jej rozwoju, a takze wypracowanie metod i form przeciwdziatania tego rodzaju
przestepczosci;

13. prowadzenie pracy operacyjnej polegajgcej w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu spraw operacyjnych dotyczgcych przestepstw wymienionych w pkt 1 oraz innych z
uwagi na ich stopien ztozonosci, ciezar gatunkowy i wartos¢ utraconego mienia,

b) wykorzystaniu metod i form pracy operacyjnej a w szczegdlnosci srodkéw techniki operacyjne;
pozostajgcej w dyspozycji Wydziatu Techniki Operacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie
WIkp.,

¢) pozyskiwaniu i wspotpracy z osobowymi zrédtami informacji,

d) wspétdziatanie z innymi jednostkami Policji, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Urzedu Celnego, Urzedu Kontroli Skarbowej oraz innymi urzedami i organami
administracji publicznej w zakresie przeciwdziatania przestepczosci i wykrywaniu sprawcow przestepstw
przeciwko mieniu,

e) wspdtpracy z jednostkami organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez Komendanta Miejskiego
Policji i udzielaniu im pomocy w realizacji prowadzonych spraw operacyjnych;

14. sprawowanie nadzoru zwierzchniego i funkcjonalnego w zakresie ogdélnym i szczegétowym,
kontrolowanie i koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez
Komendanta Miejskiego Policji w zakresie metod i form pracy operacyjnej Policji w tym dotyczacych
informacji niejawnych stanowigcych tajemnice panstwowa i stuzbowa;

15. inicjowanie i prowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy pionu kryminalnego Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji w celu doskonalenia
znajomosci przepisdw, podnoszenia na wyzszy poziom znajomosci aktéw prawnych i wdrazanie ich do
efektywnego zwalczania i wykrywania sprawcéw przestepstw;

16. wytyczanie kierunkéw, form i metod skutecznego rozpoznawania, zapobiegania, ujawniania



przestepstw i ich sprawcow oraz zjawisk i Srodowisk kryminogennych zwigzanych z wystepujgcymi
patologiami spotecznymi.

§ 15.

Do zadah Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Narkotykowa nalezy:

1) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w celu ujawniania przestepstw w szczegdlnosci
zwigzanych z nielegalng produkcjg i obrotem srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych i ich
prekursoréw oraz zakazanych srodkéw dopingujacych;

2) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach:

a) nielegalnego wytwarzania, przetwarzania i przerobu srodkéw odurzajacych,

b) nielegalnej sprzedazy srodkéw odurzajacych,

€) ujawniania nielegalnych upraw maku i konopii,

d) nielegalnego posiadania srodkéw odurzajgcych oraz innych okres$lonych jako przestepstwa w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii;

3) monitorowanie potencjalnych miejsc dystrybucji narkotykéw, m.in. dyskoteki, puby, imprezy o
charakterze masowym;

4) wykonywanie czynnosci procesowych zleconych przez sad i prokurature dotyczacych przestepstw
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii;

5) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepstw okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, a takze wykrywanie i sciganie sprawcéw tych przestepstw oraz ujawnianie sktadnikéw
majatkowych sprawcéw przestepstw oraz zabezpieczanie ich mienia na poczet przysztych grzywien;

6) wykonywanie funkcji nadzorczych nad pracg operacyjna w odniesieniu do spraw o przestepstwa
narkotykowe w jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego
Policji;

7) dokonywanie biezagcego rozpoznania zagrozenia przestepczoscia narkotykowag w skali Miasta i
Powiatu, analizowanie struktury i dynamiki przestepczosci narkotykowej i towarzyszacych zjawisk
patologii spotecznej w celu wdrazania skutecznych form i metod jej rozpoznawania, zapobiegania i
zwalczania;

8) prowadzenie szkolen dla funkcjonariusz Komendy w zakresie metod i sposobéw

ujawniania oraz zabezpieczania srodkéw odurzajacych;

9) prowadzenie wspétpracy z innymi komdérkami Komendy oraz podmiotami poza

policyjnymi pod katem prewencji kryminalnej w zakresie handlu narkotykami;

10) przetwarzanie danych dotyczacych przestepczosci w systemie TEMIDA oraz obstuga systemu RSD w
zakresie prowadzonych postepowan przygotowawczych Wydziatu.

§ 16.

Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepstw gospodarczych, w tym korupcyjnych, a takze
wykrywanie i Sciganie sprawcdéw tych przestepstw oraz ujawnianie sktadnikéw majatkowych sprawcéw
przestepstw oraz zabezpieczanie ich mienia na poczet przysztych grzywien;

2) dokonywanie biezacego rozpoznania zagrozenia przestepczoscig gospodarcza w skali Miasta i
Powiatu;

3) koordynowanie i nadzorowanie dziatan jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez



Komendanta Miejskiego Policji w zakresie rozpoznawania i zwalczania przestepczosci gospodarczej na
terenie Miasta i Powiatu;

4) wykonywanie czynnosci procesowych zleconych przez sad i prokurature w sprawie przestepstw o
charakterze gospodarczym;

5) utrzymywanie statej wspétpracy w zakresie ujawniania i scigania przestepstw gospodarczych oraz ich
sprawcOéw z organami wymiaru sprawiedliwosci, urzedami kontroli skarbowej, stuzba celng i innymi
instytucjami kontrolnymi a takze innymi komdérkami organizacyjnymi Komendy;

6) realizowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych wszczetych na materiatach wtasnych;

7) praca z osobowymi Zrédtami informacji;

8) wspotdziatanie z wtasciwg merytorycznie komdrka organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji w
Gorzowie WIkp., w sprawach wystepowania z wnioskami o udzielenie pomocy w realizacji zadan oraz
wymiany informacji o nowych metodach dokonywania przestepstw gospodarczych i stosowania
nowatorskich rozwigzan w procesie wykrywczym;

9) prowadzenie postepowan przygotowawczych oraz wykonywanie czynnosci procesowych w zakresie
powierzonym do wykonania przez sad lub prokurature w sprawach o przestepstwa gospodarcze;

10) inicjowanie szkolehn zawodowych policjantéw komérek dochodzeniowo-sledczych i operacyjno-
rozpoznawczych;

11) przejmowanie do bezposredniego prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach o
przestepstwa gospodarcze, prowadzonych przez jednostki organizacyjne Policji nadzorowane przez
Komendanta Miejskiego Policji, charakteryzujgce sie trudnosciami w ustalaniu i dowodzeniu sprawcom
winy, jak réwniez ze wzgledu na sposoéb dziatania sprawcy, rozmiar szkody, zawito$¢ postepowania oraz
potrzebe koncentracji dziatah wykrywczych w skali Miasta i Powiatu;

12) sprawowanie nadzoru nad postepowaniami przygotowawczymi oraz formami pracy operacyjnej
prowadzonymi przez funkcjonariuszy jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez
Komendanta Miejskiego Policji, w celu oddziatywania na terminowe, systematyczne i zgodne z
przepisami ich prowadzenie;

13) wspétpraca ze stuzbami kryminalnymi i prewencyjnymi oraz wykorzystywanie informacji ze
wszystkich dostepnych policyjnych i pozapolicyjnych baz danych w zakresie niezbednym do
przeanalizowania danego procederu przestepczego;

14) opracowywanie i upowszechnianie optymalnych metod postepowania przy realizacji zadan
zwigzanych z procesem wykrywczym i dowodowym w sprawach o przestepstwa gospodarcze;

15) zapewnianie prawidtowego obiegu informacji o przestepstwach gospodarczych, ich sprawcach i
efektach pracy w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

16) przetwarzanie danych dotyczacych przestepczosci w systemie TEMIDA oraz obstuga systemu RSD w
zakresie prowadzonych postepowan przygotowawczych Wydziatu.

§17.

Do zadah Wydziatu Sztab Policji i Prewencji nalezy:

1) przyjmowanie od obywateli i dokumentowanie wszelkich informacji (zgtoszen) o zdarzeniach,
zagrozeniu bezpieczenstwa i zaktéceniu porzadku publicznego oraz niezwtoczne podejmowanie w tym
zakresie stosownych dziatan;

2) zapewnianie szybkiej i sprawnej obstugi zgtoszonych przestepstw i innych zdarzen

zaistniatych na obszarze Miasta i Powiatu oraz udzielanie w tym zakresie niezbednej pomocy
jednostkom organizacyjnym Policji nadzorowanym przez Komendanta Miejskiego Policji;



3) koordynowanie i nadzorowanie pracy stuzb dyzurnych w Komendzie;

4) dokonywanie wstepnej oceny dokumentéw sporzadzanych w zwigzku z zaistniatymi przestepstwami,
wykroczeniami lub innymi zdarzeniami, zatrzymywaniem 0séb, podejmowanymi interwencjami,
kontrolami itp.;

5) wspotpraca z whasciwymi jednostkami Policji w zakresie organizowania i zapewniania sprawnego
funkcjonowania systemu pozyskiwania i obiegu informacji o przestepstwach i zdarzeniach;

6) opracowywanie dobowego biuletynu informacji o przestepstwach i zdarzeniach na terenie dziatania
Komendy;

7) wydawanie polecen dotyczacych m.in. kierowania na miejsce zdarzen patroli policyjnych, pogotowia
wypadkowego Wydziatu Ruchu Drogowego oraz grup operacyjno-dochodzeniowych, zmian dyslokacji sit
i Srodkéw stosownie do aktualnego stanu zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
organizowania lub wzmacniania ochrony obiektéw, w tym w pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych, w
zwigzku z zaistniatg sytuacja lub zdarzeniem;

8) analizowanie aktualnego stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz podejmowanie decyzji,
koordynowanie i kierowanie akcjami oraz dziataniami policyjnymi w imieniu Komendanta, w czasie
nieobecnosci kierownictwa jednostki;

9) wspétpraca z Powiatowym i Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego w zakresie opracowywania i
stosowania w praktyce zasad i trybu wspétdziatania w sytuacjach wymagajacych wykorzystania
specjalistycznych stuzb i instytucji podczas akcji ratowniczych, ewakuacyjnych i szeroko zakrojonych
akcji policyjnych;

10) aktualizowanie i sprawowanie systematycznego nadzoru nad sprawnym funkcjonowaniem systemu
alarmowego, obejmujgcego komende oraz jednostki Policji nadzorowane przez Komendanta Miejskiego
Policji i sprawdzanie gotowosci alarmowej jednostki poprzez przeprowadzanie (1 x w roku) alarmu
¢wiczebnego;

11) przygotowywanie dokumentacji (analiz, ocen sytuacji, informacji problemowych, zestawien,
wykazow, projektéw decyzji, szkicdw, map itp.) na czas szkolen i pracy Wydziatu Sztab Policji i Prewenc;ji
w zakresie obronnym, sytuacji kryzysowych oraz zabezpieczania imprez masowych;

12) planowanie, realizacja i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z zadaniami Policji w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz innych zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i
Srodowiska, wspdtdziatanie w tym zakresie z innymi ogniwami systemu zarzadzania kryzysowego,
aktualizowanie ,Planu Dziatania Komendanta Miejskiego Policji w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny”;

13) udziat w szczegdlnej ochronie obiektéw kat.ll wystepujgcych na terenie odpowiedzialnosci;

14) koordynowanie organizowanych na terenie Miasta i Powiatu dziatan poscigowo - blokadowych;

15) wypracowywanie i doskonalenie taktyki prowadzenia dziatan poscigowych, blokadowo-zaporowych
itp.;

16) zapoznawanie i szkolenie kadry dowddczej w zakresie organizacji i prowadzenia dziatan poscigowo -
blokadowych organizowanych na terenie Miasta i Powiatu;

17) planowanie operacji, koordynowanie i nadzorowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych oraz
dowodzenie sitami policyjnymi, wykorzystywanymi do zabezpieczenia przebiegu uroczystosci
panstwowych, religijnych, imprez masowych badz dziatah szczegdlnych, operacji penetracyjno-
poszukiwawczych, poscigoéw, klesk zywiotowych, katastrof itp.;

18) utrzymywanie statych kontaktéw z przedstawicielami administracji panstwowej i samorzadowej w
zakresie dotyczacym zgromadzen publicznych, manifestacji i akcji protestacyjnych;



19) koordynowanie organizowanych w skali Miasta i Powiatu operacji policyjnych o charakterze
porzadkowym;

20) gromadzenie, analizowanie, opracowywanie i wdrazanie nowych rozwigzan dotyczacych taktyki oraz
form i metod policyjnych dziatah w warunkach zagrozenia czy naruszenia porzadku publicznego;

21) organizowanie dowodzenia i prowadzenie prac sztabowych;

22) sprawowanie nadzoru i organizacji funkcjonowania NPP;

23) organizowanie i prowadzenie systematycznych szkoleh zawodowych w ogniwach patrolowo-
interwencyjnych;

24) prowadzenie biezacej i miesiecznej analizy stanu zagrozenia terenu jednostki, opracowywanie na
ich podstawie zintegrowanego planu dyslokacji stuzby patrolowej na terenie Komendy oraz
zadaniowanie i ocena wykonawstwa natozonych zadan realizowanych przez komorki patrolowo-
interwencyjne oraz przewodnikéw psoéw stuzbowych;

25) opracowywanie ocen, koncepcji, metod i form stuzby patrolowej;

26) przygotowywanie planéw oraz sprawowanie nadzoru nad dziataniami jednostek organizacyjnych
Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i
porzadku publicznego podczas sezonu turystyczno-wypoczynkowego (organizowanie wspotdziatania
oraz ocena sezonu);

27) wspétpraca i wspétdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa i
porzadku publicznego, a w szczegdlnosci z Zandarmerig Wojskowg oraz Specjalistycznymi Uzbrojonymi
Formacjami Ochrony;

28) wykonawstwo zadan patrolowo-interwencyjnych, zgodnie z obowigzujgca pragmatyka stuzbowa;
29) ujawnianie i sciganie sprawcow przestepstw i wykroczen;

30) uzyskiwanie i przekazywanie dla potrzeb stuzbowych informacji istotnych dla bezpieczehstwa i
porzadku publicznego;

31) prowadzenie przez Nieetatowg Grupe Rozminowania Minersko-Pirotechnicznego Komendy dziatan
rozpoznawczo-poszukiwawczych na miejscu zgtoszenia o podtozeniu tadunku wybuchowego, z
wykorzystaniem psa do dziatan specjalnych;

32) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i wtasciwego petnienia stuzby w Pomieszczeniu Dla Oséb
Zatrzymanych;

33) realizowanie na podstawie nakazéw doprowadzen i innych dokumentéw polecajgcych
przekonwojowanie oséb do sgddéw, prokuratur i innych uprawnionych organéw;

33) koordynowanie oraz nadzorowanie pracy policjantéw petnigcych stuzbe w Policyjnej Izbie Dziecka;
34) podejmowanie przedsiewziec profilaktycznych w zakresie:

a) inicjowania i realizacji dziatan wptywajacych na poprawe spotecznego poczucia bezpieczenstwa oraz
na ksztattowanie pozytywnego wizerunku Policji,

b) dokonywania uzgodnien i kierunkowania wspétdziatania z samorzadami mieszkahcédw, organizacjami
spotecznymi, instytucjami w propagowaniu dziatan profilaktycznych, samoobrony mieszkancéw,

¢) prowadzenia medialnej dziatalnosci propagandowej w zagadnieniach prewencyjnych,

d) inspirowania podmiotéw do podejmowania przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe zabezpieczenia
fizycznego i technicznego posiadanych obiektow,

e) propagowania podczas festynéw oraz imprez rekreacyj—nych zagadnien profilaktyki policyjnej,
prezentacje sprzetu oraz poradnictwo prawne,

f) zapobiegania zjawisku przemocy w rodzinie i ochrony praw ofiar przestepstw;

35) wykonywanie zadan Komendy w zakresie prowadzenia postepowan administracyjnych i w sprawach



o wykroczenia, a w szczegdblnosci:

a) nadzorowanie komérek prewencyjnych Komendy w zakresie postepowan w sprawach o wykroczenia,
b) prowadzenie biezacej wspétpracy z Lubuskim Oddziatem Strazy Granicznej w zakresie zwalczania
nielegalnej imigracji,

¢) dokonywanie okresowych analiz zagrozenia wykroczeniami oraz wystepowanie przed sgdami w
charakterze oskarzyciela publicznego,

d) prowadzenie postepowan w przedmiocie wydawania pozwolen na miotacze gazu obezwtadniajgcego,
narzedzia i urzadzenia, ktérych uzywanie moze zagrazac zyciu lub zdrowiu, w tym bron biatg, bron
cieciwowg w postaci kusz oraz przedmioty przeznaczone do obezwtadniania oséb za pomocg energii
elektrycznej, a takze prowadzenie petnej procedury rejestracji broni pneumatycznej,

e) realizacja zagadnien zwigzanych z legalnoscia pobytu cudzoziemcéw na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, przygotowywanie decyzji zobowigzujgcych cudzoziemca do opuszczenia terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i opracowywanie wnioskdéw o umieszczenie cudzoziemca w osrodku strzezonym,
f) opracowywanie okresowych analiz i sprawozdanh z zakresu postepowan administracyjnych,

g) opracowywanie opinii dotyczacych pracownikéw zatrudnionych przy obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

36) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym stuzby dzielnicowych i kierownikéw rewiréw;

37) prowadzenie rozpoznania srodowisk i rodzin kryminogennych, ujawnianie nieletnich zagrozonych
demoralizacjg, podejmowanie dziatan profilaktycznych, w tym sygnalizowanie sgdom rodzinnym,
instytucjom i podmiotom dziatajgcym na rzecz rodziny o ujawnionych przypadkach ztej sytuacji dzieci i
rodzin;

38) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenie, w ktérych sprawcami sg nieletni, ustalanie
podmiotowych i przedmiotowych powigzan przestepczych, ustalanie nieletnich przywédcéw grup
przestepczych i 0séb o wysokim stopniu demoralizacji;

39) wdrazanie i realizacja programoéw prewencyjnych, we wspoétdziataniu z organami samorzadu
terytorialnego, organizacjami i instytucjami pozarzadowymi i komérkami Komendy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem probleméw zagrozenia demoralizacjg i przestepczoscia nieletnich, w tym lokalnych,
wojewddzkich i rzadowych programéw prewencyjnych;

40) wspétdziatanie z funkcjonujgcymi na obszarze Miasta i Powiatu organami ochrony prawne;j,
wtadzami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi, szkotami, placéwkami o$wiatowo-
wychowawczymi i innymi podmiotami, przekazywanie wtasciwym organom i instytucjom informacji o
tych zagrozeniach;

41) opracowywanie dla organéw administracji rzagdowej i samorzgdowej sprawozdan i informacji o stanie
porzadku i bezpieczehstwa publicznego oraz o dziatalnosci w tym zakresie Policji na terenie Miasta i
Powiatu;

42) koordynowanie oraz nadzorowanie dziatah w zakresie prawidtowego podejmowania czynnosci w
sprawach nieletnich.

§ 18.

Do zadah Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczehnstwem i porzadkiem ruchu na drogach, kierowanie ruchem i jego
kontrolowanie;

2) analizowanie stanu bezpieczenhstwa i porzadku na drogach, sprawnosci i ptynnosci ruchu, badanie
przyczyn i okolicznos$ci powstawania wypadkéw i kolizji drogowych oraz podejmowanie na tej podstawie



nastepujacych przedsiewzied:

a) ustalanie i ewidencjowanie miejsc i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu drogowego oraz
podejmowanie czynnosci zmierzajacych do ich usuniecia,

b) typowanie drdg i ulic do statego i doraznego nadzoru oraz okreslanie czasu i miejsca stuzby,

¢) doskonalenie organizacji, taktyki i bezposredniego wykonawstwa stuzby na drogach i ulicach,

d) ksztattowanie polityki represyjnej, oddziatywania pozarepresyjnego oraz praworzadnosci kulturalnego
postepowania policjantéw w stuzbie,

e) racjonalnego stosowania w stuzbie posiadanego sprzetu technicznego, a zwtaszcza pojazdéw i
urzadzen kontrolno-pomiarowych;

3) uczestniczenie w operacjach kontrolno-porzadkowych o zasiegu krajowym, wojewo6dzkim i
powiatowym oraz organizowanie dziatah wtasnych wynikajgcych z analiz biezacych i okresowych oraz
harmonogramu dziatania Wydziatu;

4) koordynowanie pilotazy pojazdéw nienormatywnych w zakresie zgodnym z obowigzujgcymi
przepisami;

5) zabezpieczanie imprez kulturalnych, sportowych i innych odbywanych na drogach, ktére wymagaja
regulacji ruchem oraz powodujg wzrost zagrozenia bezpieczenstwa w ruchu;

6) kierowanie ruchem drogowym w miejscach wystepowania zaktécen ptynnosci ruchu kotowego i
pieszego, stosownie do potrzeb;

7) wspotdziatanie z kierownictwem Komendy i pozostatymi stuzbami w zakresie zwalczania
przestepczosci kryminalnej, gospodarczej i innej;

8) wykonywanie czynnosci stuzbowych na miejscach wypadkéw i kolizji drogowych, a takze terminowe i
zgodne z wymogami sporzgdzanie dokumentacji z tych czynnosci;

9) udziat w rozprawach przed sadem | instancji w sprawach wykroczehn w ruchu drogowym;

10) udziat w rozprawach przed sadem Il instancji w sprawach odwotawczych dotyczacych wykroczeh w
ruchu drogowym ;

11) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i profilaktyczno-wychowawczej w srodowiskach uczestnikdw
ruchu drogowego;

12) wspétdziatanie z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz instytucjami i
organizacjami w zakresie:

a) opiniowania projektéw zmian organizacji ruchu drogowego, imprez masowych organizowanych w
pasach drogowych, robét drogowych, likwidacji miejsc niebezpiecznych,

b) kontroli stanu technicznego pojazddéw i przewozonego tadunku,

¢) dziatan porzadkowych w ruchu drogowym oraz wymiany informacji miedzy poszczegdlnymi
podmiotami wspétpracy,

d) wnioskowanie o badania kierujacych, co do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie utraty
warunkéw zdrowia niezbednych do kierowania pojazdami,

e) ewidencji pojazdéw, dopuszczania do ruchu, dokumentéw pojazddw i uprawniajacych do kierowania,
f) problematyki dotyczacej obowigzkowych ubezpieczen pojazdéw,

g) kierowania na badania lekarskie i psychologiczne kierujgcych pojazdami zgodnie z przepisami Ustawy
Prawo o Ruchu Drogowym;

13) wspotpraca ze srodkami masowego przekazu ( prasa, radio, telewizja) w zakresie realizacji
okreslonych kierunkéw propagowania zasad bezpieczenstwa i porzagdku w ruchu drogowym;

14) informowanie o niektérych przedsiewzieciach zapobiegawczych i negatywnych skutkach nie
respektowania przepiséw i zasad prawa o ruchu drogowym;



15) realizowanie programu specjalistycznego szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantéw
wydziatu oraz uczestniczenie w szkoleniu policjantéw innych pionéw z zakresu ochrony bezpieczenstwa
ruchu drogowego.

§ 19.

Do zadah Zespotu Kontroli nalezy:

1) nadzér nad wykonywaniem ustawowych zadan Policji, przez komérki organizacyjne Komendy i
jednostki organizacyjne Policji nadzorowane przez Komendanta Miejskiego Policji, a takze realizacjg
obowigzkéw stuzbowych przez policjantéw i osoby zatrudnione w Policji;

2) badanie efektywnosci organizacji stuzby/pracy oraz metod kierowania i sprawowania nadzoru
stuzbowego;

3) przyjmowanie i rozpatrywanie, w imieniu Komendanta Miejskiego Policji, skarg, wnioskéw oraz
petycji, dotyczacych dziatalnosci Policji, a takze postepowania policjantéw i 0séb zatrudnionych w
Policji;

4) prowadzenie czynnosci zmierzajacych do ustalenia, czy doszto do naruszenia dyscypliny stuzbowej
przez policjantéw oraz okreslanie rodzaju ewentualnej odpowiedzialnosci za to naruszenie;

5) prowadzenie ewidencji oraz sporzgdzanie sprawozdawczosci i analiz, w zakresie spraw
dyscyplinarnych oraz skargowych;

6) realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz medycyny pracy, a takze
sprawowanie nadzoru nad przedmiotowa problematyka;

7) realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a takze sprawowanie nadzoru nad
przedmiotowg problematyka.

§ 20.

Do zadah Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Miejskiego Policji;

2) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw cywilnych zatrudnionych na stanowiskach,
dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant Miejski Policji;

3) organizowanie i prowadzenie spraw w zakresie postepowania kwalifikacyjnego dotyczacego
kandydatéw do pracy w Policji;

4) sporzadzanie projektéw decyzji Komendanta Miejskiego Policji w sprawach osobowych i
szkoleniowych;

5) kierowanie policjantéw do szkét Policji oraz rozpoznawanie potrzeb w tym zakresie;

6) prowadzenie dziatah w zakresie doskonalenia zawodowego, wyszkolenia strzeleckiego i sprawnosci
fizycznej;

7) realizowanie zadah w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych Komendy na okres
pokoju i wojny;

8) prowadzenie etatéw pokojowego i wojennego Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji
nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji;

9) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i aktualizowaniem regulaminéw Komendy i
jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrywaniem i ewidencjonowaniem pieczeci i stempli
uzywanych w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta
Miejskiego Policji;



11) przygotowywanie sprawozdan ze zorganizowanych i przeprowadzonych szkoleh w ramach
doskonalenia zawodoweqo;

12) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem
pracy pracownikéw cywilnych.

§21.

Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy oraz komérek organizacyjnych wymienionych
w § 8 pkt 4 lit. a-b i d - prowadzenie wymaganych dziennikéw, rejestréow, ewidencji;

2) obstuga kierownictwa Komendy oraz komérek organizacyjnych wymienionych w § 8 pkt 4 lit.a-b, d i f
- w zakresie wysytania przesytek za posrednictwem Poczty Specjalnej;

3) posredniczenie w wymianie korespondencji pomiedzy jednostkami i komérkami organizacyjnymi;

4) organizowanie pracy kancelaryjno-biurowej i obiegu dokumentéw jawnych w komérkach
organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta
Miejskiego Policji;

5) prowadzenie ewidencji, gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie aktéw prawnych wydawanych
przez Komendanta Miejskiego Policji, Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gorzowie WIkp.,
Komendanta Gtéwnego Policji i Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz innych aktéw
prawnych, ktére wptywajg do Komendy;

6) wydawanie i prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;

7) obstuga prezydialna oraz protokotowanie narad, odpraw i spotkan kierownictwa Komendy;

8) udziat w czynnosciach zwigzanych z przekazywaniem agend komdrek organizacyjnych Komendy oraz
jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji;

9) prowadzenie sktadnicy akt w Komendzie, zgodnie z zadaniami archiwistyki, w tym:

a) wykonywanie zadah w ramach nadzoru Komendanta nad klasyfikacja i kwalifikacja dokumentacji
powstajacej w toku dziatania jednostki,

b) przejmowanie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej z komérek organizacyjnych
Komendy,

) przekazywanie dokumentacji do innych archiwéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d) opracowywanie (ewidencjonowanie i porzgdkowanie) zasobu archiwalnego sktadnicy akt,

e) przechowywanie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej oraz zabezpieczanie ich
przed zniszczeniem,

f) udostepnianie akt uprawnionym osobom i komérkom organizacyjnym do celéw stuzbowych,

g) udostepnianie kopii lub wyciggéw z dokumentdw stanowigcych zaséb sktadnicy akt uprawnionym
podmiotom zewnetrznym w zakresie i trybie wynikajgcym z odrebnych przepiséw okreslajacych ich
uprawnienia i odpowiednie obowigzki Policji - za zgoda Komendanta Miejskiego Policji,

h) udostepnianie akt archiwalnych poza resort spraw wewnetrznych i administracji za zgoda
Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Gorzowie Wikp.,

i) przeprowadzanie kwerendy archiwalnej (poszukiwanie w zasobach archiwalnych) oraz udzielanie
informacji na podstawie posiadanych akt, wydawanie zaswiadczen oraz uwierzytelnionych odpiséw z
posiadanej dokumentacji,

j) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej stanowigcej zaséb sktadnicy akt, po uptywie obowigzujacego
okresu jej przechowywania,

k) koordynacja i nadzér nad brakowaniem dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,BC” wytwarzanej



przez komérki organizacyjne Komendy i jednostki organizacyjne Policji nadzorowane przez Komendanta
Miejskiego Policji;

l)szkolenie policjantéw i pracownikéw komendy oraz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
Komendanta Miejskiego Policji , w zakresie postepowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacja
niearchiwalna.

§ 22.

Do zadah Zespotu Komunikacji Spotecznej nalezy:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej;

2) realizowanie zadanh z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspétpraca z samorzadami i organizacjami pozarzgdowymi zakresie promowania bezpieczenstwa i
porzadku publicznego;

4) wspétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) tworzenie, wspéttworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programéw prewencji kryminalnej;
6) wspdétuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy Wojewddzkiej
Policji w Gorzowie WIkp. i innych jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze
wojewddztwa lubuskiego;

7) realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej, w tym
prowadzenie strony podmiotowej Komendanta Miejskiego Policji w Biuletynie Informacji Publicznej;

8) prowadzenie strony internetowej Komendy;

9) wdrazanie i realizacja programéw prewencyjnych, we wspétdziataniu z organami samorzadu
terytorialnego, organizacjami i instytucjami pozarzadowymi i komérkami Komendy, ze szczegélnym
uwzglednieniem problemoéw zagrozenia demoralizacjg i przestepczoscia nieletnich, w tym lokalnych,
wojewddzkich i rzgdowych programéw prewencyjnych;

10)wspdtdziatanie z funkcjonujgcymi na obszarze Miasta i Powiatu organami ochrony prawnej, wtadzami
samorzgdowymi, organizacjami spotecznymi, szkotami, placéwkami o$wiatowo-wychowawczymi i
innymi podmiotami, przekazywanie wtasciwym organom i instytucjom informacji o tych zagrozeniach;
11) przygotowywanie materiatéw i informacji popularyzujgcych prace Policji na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

§ 23.

Do zadah Wydziatu Wspomagajacego nalezy:

1) realizowanie zadah w zakresie zaopatrzenia materiatowo-technicznego oraz gospodarki
kwatermistrzowskiej dla Komendy w uzgodnieniu z Wydziatem Gospodarki Materiatowo-Technicznej
Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie WIkp., a w szczegdlnosci: uzbrojenia, umundurowania,
wyposazenia specjalnego, sprzetu techniki operacyjnej, kryminalnej i biurowej, sprzetu
kwaterunkowego, sprzetu kulturalno-oswiatowego, zywnosciowego, drukéw i formularzy;

2) wykonywanie zadan i przedsiewzie¢ w zakresie ZFSS zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

3) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu: uzbrojenia, techniki specjalnej, biurowej, wyzywienia,
umundurowania, przeciwpozarowego, gospodarczego, kulturalno-oswiatowego w formie ilosciowej,
numerycznej, jakosciowej;

4) prowadzenie gospodarki uzbrojeniem, sprzetem techniczno-bojowym, kwaterunkowym,
zywnosciowym, techniki specjalnej oraz realizacja czynnosci w procesie uzytkowania od chwili



wprowadzenia go na stan Komendy, do czasu wypisania go z ewidencji a zwigzanych z:

a) uzytkowaniem, przechowywaniem,

b) obstuga, konserwacjg, naprawa,

¢) wycofywaniem z eksploatacji (organizacja i przygotowywanie do wybrakowania);

5) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w szczegdlnosci poprzez:

a) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta Miejskiego Policji w sprawach:
przydziatu (oprdzniania) lokali mieszkalnych, tymczasowych kwater, Swiadczen finansowych zwigzanych
z prawem do lokalu,

b) przygotowywanie dokumentéw do wyptaty Swiadczen,

c) wspbtprace z Wydziatem Gospodarki Materiatowo-Technicznej Komendy Wojewddzkiej Policji w
Gorzowie WIkp., w celu realizacji prawidtowej gospodarki nieruchomosciami mieszkaniowymi;

6) wycena szkdd i uszkodzen sprzetu transportowego, realizacja postepowan wyjasniajgcych
zwigzanych z uszkodzeniami sprzetu Komendy oraz Scista wspoétpraca z towarzystwami
ubezpieczeniowymi oraz z Wydziatem Gospodarki Materiatowo-Technicznej Komendy Wojewddzkiej
Policji w Gorzowie WIkp., w zakresie szkdd transportowych;

7) wydawanie dla policjantéw ,zaswiadczen” do kierowania pojazdem uprzywilejowanym;

8) prowadzenie gospodarki transportowej w zakresie eksploatacji i garazowania sprzetu transportowego
oraz przesytanie sprawozdan w tym zakresie do Wydziatu Gospodarki Materiatowo-Techniczne;j
Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie WIkp.;

9) merytoryczna obstuga w zakresie positkdw profilaktycznych, napojéw dla policjantdw, sporzgdzanie
wykazdéw naleznosci za zywienie pséw stuzbowych;

10) prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie:

a) zapotrzebowania oraz rozliczania bloczkédw mandatowych w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim,

b) wydawanie oraz rozliczanie bloczkéw mandatowych od policjantéw Komendy

i jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji,

) przyjmowanie wptat gotédwki z natozonych przez policjantéw Komendy i jednostek organizacyjnych
nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji oraz Samodzielnego Pododdziatu Prewenc;ji Policji
w Zielonej Gérze mandatéw i odprowadzanie ich na konto Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego;

11) prowadzenie gospodarki kasowej, wyptaty gotédwki zlecone na podstawie dokumentéw finansowo-
ksiegowych sporzadzonych przez Wydziat Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wikp.;
12) prowadzenie nieodptatne obstugi kasowej i bankowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
polegajacej na przyjmowaniu wptat oraz dokonywaniu wyptat na zlecenie Zarzadu Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej;

13) sporzgdzanie i przyjmowanie dokumentéw optacanych z akredytywy, rozliczanie zaliczki udzielonej
w formie akredytywy, dokumentowanie realizacji wydatkéw w formie akredytywy i wyptaty na zlecenie
w ksigzce kasowej;

14) rozliczanie biezacych zaliczek przekazanych przez Wydziat Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji
w Gorzowie WIkp. na wyptate naleznosci;

15) sporzgdzanie dokumentacji do wyptaty gratyfikacji urlopéw;

16) prowadzenie dokumentacji dotyczacej darowizn;

17) prowadzenie oraz sporzadzanie miesiecznych sprawozdah z gospodarki materiatéw pednych i
smardéw dla Wydziatu Gospodarki Materiatowo-Technicznej Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie
Wikp.;

18) sporzadzanie meldunkoéw z kolizji/wypadkéw z udziatem stuzbowego sprzetu transportowego



zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19) przekazywanie sprzetu transportowego do Stacji Obstugi Technicznej w zakresie napraw,
konserwacji i remontow;

20) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego i magazynu materiatéw pednych i smaréw;

21) administrowanie obiektami Komendy;

22) przeprowadzanie biezacych napraw i remontéw obiektach uzytkowanych przez Komende;

23) dbatos¢ o czystosc i estetyke w uzytkowanych obiektach;

24) uczestniczenie w przeprowadzanych inwentaryzacjach sktadnikéw majatku rzeczowego
przekazanego jednostce do uzytkowania oraz udziat w postepowaniach wyjasniajgcych do ujawnionych
inwentaryzacjg réznic w stanie majatku, prowadzenie pomocniczej ewidencji srodkdw rzeczowych;
25) nadzér nad sprzetem przeciwpozarowym i jego wtasciwym rozmieszczeniem;

26) eksploatacja, nadzor i utrzymanie w technicznej sprawnosci resortowych urzadzen

i systeméw tgcznosci przewodowej:

a) miedzymiastowego systemu teletransmisyjnego w zakresie okreslonym przez Wydziat tgcznosci i
Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wikp.,

b) systemu tgcznosci telefonicznej i telekopiowej,

c) systemu facznosci rzadowej,

d) systemu tgcznosci telegraficznej,

e) sieci kablowej na obszarze Miasta i Powiatu,

f) systemu zasilania urzadzen teleinformatycznych;

27) biezaca wspotpraca ze stuzbami technicznymi operatoréw publicznych w zakresie:

a) utrzymania dostepu do publicznej sieci telefonii stacjonarnej, komdrkowej i ustug
teleinformatycznych,

b) uruchamiania oraz likwidacji faczy i dostepéw do ustug teleinformatycznych;

28) wspbtpraca ze stuzbami technicznymi Biura tacznosci i Informatyki Komendy Gtéwnej Policji i
Wydziatu £acznosci i Informatyki Komendy Wojewo6dzkiej Policji w Gorzowie Wlkp., w zakresie
eksploatacji sieci szkieletowej POLWAN i wojewddzkiej sieci teleinformatycznej;

29) obstuga telefonicznego stanowiska tgczeniowo-informacyjnego;

30) zarzadzanie uprawnieniami i indywidualnymi kontami abonentdéw telefonicznych, obstuga systemu
taryfikacyjnego central, prowadzenie i aktualizacja elektronicznej ksigzki telefonicznej;

31) zapewnienie technicznej sprawnosci:

a) stacji bazowych, radiotelefonéw przewoznych i noszonych wraz z urzagdzeniami zasilajgcymi i
instalacjami antenowymi,

b) sprzetu informatycznego i oprogramowania oraz czuwanie nad bezpieczenstwem danych,

¢) systemu radiokomunikacyjnego: konsole dyspozytorskie, centrala radiowa, zespét stacji bazowych;
32) programowanie radiotelefondw w zakresie obsady kanatowej, a dla urzadzen ze skramblerem -
réwniez kluczy kodowych;

33) instalowanie i demontowanie radiotelefonéw bazowych i przewoznych;

34) monitorowanie uzytkowanych sieci radiowych pod katem zaktécen oraz poprawnosci prowadzenia
korespondenciji;

35) sprawowanie nadzoru nad legalnoscia instalowanego oprogramowania oraz wtasciwym
wykorzystaniem pozostajgcych w dyspozycji uzytkownikédw zasobdédw informatycznych;

36) instalowanie nowych urzadzen i programéw informatycznych;

37) zarzadzanie siecig lokalna, uprawnieniami i dostepami indywidualnych uzytkownikéw do sieci PSTD i



internetu;

38) wprowadzanie danych do systeméw informatycznych na podstawie dokumentéw Zrédtowych
wytworzonych w Komendzie;

39) realizacja jawnych i niejawnych zapytan PKR-1 oraz zleceh komérek organizacyjnych Komendy
dotyczacych typowan i analiz;

40) w zakresie prowadzenia gospodarki materiatowo-zaopatrzeniowej i finansowej dotyczacej tacznosci i
informatyki:

a) zawierajacymi informacje niejawne stanowigce tajemnice panstwowa w razie wprowadzania stanu
nadzwyczajnego,

b) prowadzenie ewidencji posiadanego w uzytkowaniu sprzetu,

¢) nadzor nad biezgcym wykorzystaniem przyznanych srodkéw finansowych oraz dokonywanie w ich
ramach drobnych napraw, zakupéw materiatdéw i ustug, a takze sktadanie zamoéwien do Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gorzowie WIkp.,

d) comiesieczna dystrybucja bilingéw z numeréw wewnetrznych, wystawianie obcigzeh do potracen za
rozmowy prywatne,

e) comiesieczny nadzér nad wykorzystaniem kwotowych limitéw przyznanych na potaczenia ze
stuzbowych aparatéw telefonii komérkowej,

f) rozliczanie ustug w zakresie tgcznosci i przesytek pocztowych,

g) organizacja i realizacja procedur zwigzanych z wybrakowaniem sprzetu;

41) realizacja zadanh z zakresu tgcznosci przewodowej, radiowej i informatyki dla posadowionych w
Zielonej Gorze komorek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji i Komendy Wojewddzkiej Policji w
Gorzowie WIkp.;

42) organizacja i prowadzenie szkolen dla uzytkownikéw poszczegdlnych systeméw z jednostek
organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji, posadowionych w Zielonej
Goérze komorek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji i Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie
Wikp.;

43) wykonywanie planéw i projektéw rozwoju fgcznosci i informatyki we wspétpracy z Komenda
Wojewddzka Policji w Gorzowie WIkp;

44) przyjmowanie, opracowywanie oraz wydawanie przesytek w obrocie miejscowym i zamiejscowym
miedzy jednostkami Policji i uprawnionymi podmiotami;

45) wymiana przesytek z ,Pocztg Polska”;

46) sporzadzanie zestawien obrotu przesytek nadanych i wydanych.

§ 24.

Do zadah Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w komdérkach organizacyjnych Komendy oraz
jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji;

2) zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Komendy i jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych
przez Komendanta Miejskiego Policji, poprzez opracowywanie i aktualizacje planéw ochrony oraz
sprawowanie nadzoru nad ich realizacjg;

3) zapewnienie ochrony systemdw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sa wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne poprzez realizacje zadan inspektora
bezpieczenstwa teleinformatycznego Komendy;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnej;



5) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw niejawnych w Komendzie oraz
jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji;

6) powielanie dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne stanowigce tajemnice panstwowg lub
stuzbowg;

7) gromadzenie i udostepnianie uprawnionym podmiotom dokumentéw niejawnych oznaczonych
klauzula ,zastrzezone” w postaci oswiadczen o stanie majatkowym policjantéw;

8) ewidencjonowanie, gromadzenie, aktualizacja i dystrybucja aktéw prawnych zawierajacych
informacje niejawne;

9) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

10) zapewnienie wykonywania zadan dotyczacych ochrony danych osobowych w Komendzie oraz
jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji;

11) sprawowanie funkcji organu kontrolnego Komendanta Miejskiego Policji w stosunku do komérek
organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta
Miejskiego Policji, w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz danych
osobowych;

12) prowadzenie postepowah sprawdzajgcych okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych oraz wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa, odmdéw wydania poswiadczen
bezpieczenstwa, decyzji o cofnieciu poswiadczenh bezpieczenstwa;

13) szkolenie policjantéw i pracownikdw Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji
nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji, w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz
ochrony danych osobowych;

14) wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie okreSlonym przez ustawe o ochronie informacji
niejawnych;

15) opracowywanie i aktualizacja planéw ochrony informacji niejawnych w Komendzie i jednostkach
organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji oraz wykonywanie zadahn w
ramach nadzoru Komendanta Miejskiego Policji nad ich realizacja;

16) opracowywanie oraz biezgca aktualizacja planu postepowania z materiatami zawierajgcymi
informacje niejawne stanowigce tajemnice panstwowa w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;
17) koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z:

a) udostepnianiem materiatéw stanowigcych tajemnice stuzbowg lub panstwowa,

b) zwalnianiem z obowigzku zachowania tajemnicy panstwowej lub stuzbowe;j,

¢) zmiang lub zniesieniem klauzuli tajnosci;

18) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych, z ktérymi wigze sie dostep do informacji
niejawnych;

19) ewidencjonowanie 0s6b dopuszczonych do stuzby lub pracy na stanowiskach, z ktérymi wigze sie
dostep do informacji niejawnych.

Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§ 25.

1. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy zobowigzani sg niezwtocznie zapozna¢ podlegtych
policjantéw i pracownikéw Policji z postanowieniami niniejszego regulaminu.
2. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu,



dostosuja karty opisu stanowiska pracy, opisy stanowiska pracy oraz szczegétowe zakresy zadan
podlegtych komérek organizacyjnych.

§ 26.

Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Zielonej Gorze z dnia 22 kwietnia 2008 r., zmieniony
regulaminem z dnia 18 wrzes$nia 2008 r., regulaminem z dnia 10 pazdziernika 2008 r., regulaminem z
dnia 26 listopada 2008 r. , regulaminem 27 marca 2009 r., regulaminem z dnia 2 czerwca 2009 r.,
regulaminem z dnia 27 sierpnia 2009 r., regulaminem z dnia 3 wrze$nia 2009 r., regulaminem z dnia 3
grudnia 2009 r. i regulaminem z dnia 18 grudnia 2009 r.

§ 27.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011r.
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